Estatutos da
S.P.G.M. - Sociedade de Investimento, S.A

CAPITULO I

Tipo, Denominacao, Sede e Objecto Social

Artigo 1. - (Tipo e denominacio social)

1 - E constituida uma sociedade anénima com a denominacio de S.P.G.M. - Sociedade de
Investimento, S.A.

2 - A sociedade rege-se pelos presentes estatutos e pelas disposicdes legais que, directa ou

indirectamente, sejam aplicaveis as Sociedades de Investimento.

Artigo 2. - (Sede)

1 - A sociedade tem a sede no Porto, na Rua Mota Pinto, quarenta e dois-F, segundo andar,
freguesia de Ramalde, podendo ser transferida, nos termos da legislagdo em vigor, para qual-
quer outro local do mesmo concelho, por deliberaciao do conselho de administragao.

2 - O conselho de administracdo podera criar, transferir e encerrar, nos termos legalmente

previstos, filiais, sucursais e agéncias.

Artigo 3. - (Objecto social)

1. Constitui objecto da sociedade o conjunto de operagdes financeiras e servicos conexos
que, por lei, sdo permitidos as sociedades de investimento.

2. E ainda objecto da sociedade a gestdo do Fundo de Contragarantia Miituo, criado pelo
Decreto-Lei n.° 229/98, de 22 de Julho, exercendo todas as competéncias que ai lhe sdo con-
feridas, e bem assim incentivar a criagdo de sociedades de garantia mutua, participando no

seu capital.

Artigo 4. - (Prestacdo de garantias)



Em matéria de prestacdo de garantias, a sociedade dard preferéncia aos accionistas beneficia-
rios de qualquer sociedade de garantia mitua em cujo capital participe, desde que preencham

0s requisitos por essa sociedade estabelecidos para efeito da prestacdo de garantias.

CAPITULO I
Capital Social - Accoes e Obrigacoes

Artigo S. - (Capital social)

1. O capital social, integralmente realizado, € de € 25.000.000,00 (vinte e cinco milhdes de
euros), sendo representado por 25.000.000 accdes de € 1,00 (um euro) cada.

2. As acgdes sdo obrigatoriamente nominativas.

3. As acgdes sdo representadas por titulos de uma, dez, cem, mil, dez mil ou multiplos de
dez mil ac¢des, sendo sempre permitida a sua divisdo ou concentracio, a expensas do accio-
nista que a solicitar.

4. Por deliberacdo tomada em Assembleia Geral, por maioria simples dos votos emitidos,

as ac¢Oes poderdo ser convertidas de titulares em escriturais.

Artigo 6. - (Aumentos de capital)

1. O Conselho de Administragdo fica autorizado a aumentar o capital por entradas em di-
nheiro, mediante a emissdo de ac¢des ordindrias, até ao limite de quinze milhdes de euros.

2. A sociedade podera emitir ac¢des preferenciais sem voto e ac¢des preferenciais remiveis.
3. Em quaisquer aumentos de capital os accionistas terdo direito de preferéncia na subscri-
¢do de novas accdes, na proporcao das ac¢des que possuirem, e ainda o direito a participar no
rateio ou rateios a que houver lugar, na propor¢do das suas subscri¢des.

4. Os accionistas que estejam em mora na realizacdo de acgdes que tenham subscrito em
qualquer aumento de capital e que, interpelados para fazerem o pagamento das importancias
em divida, acrescidas de juros a taxa mixima legalmente permitida, o ndo fizerem no prazo
que lhes for assinado para o efeito, perderdo a favor da sociedade as ac¢des assim subscritas,

bem como os pagamentos que por conta delas tiverem efectuado.

Artigo 7. - (Obrigagdes)



1. A sociedade poderd emitir qualquer tipo de divida legalmente permitida, nomeadamente

obrigacdes convertiveis em acgdes e obrigacdes com direito a subscrever accoes.

2. Salvo se se tratar de obrigacdes convertiveis em ac¢des ou de obrigagdes com o direito a

subscrever accdes, a emissdo de obrigagdes é da competéncia do Conselho de Administragao.

Artigo 8. - (Operacdes sobre ac¢des e obrigacdes proprias)

1. O Conselho de Administragdo podera realizar, sujeito as restricdes impostas pela lei, to-
das as operagdes sobre ac¢des e obrigacdes proprias que entender serem do interesse da so-
ciedade.

2. Enquanto estiverem na titularidade da sociedade ficardo suspensos todos os direitos so-
ciais inerentes as ac¢des proprias, com excepcao do direito a participar em aumentos de capi-
tal por incorporacdo de reservas, se a Assembleia Geral que deliberar o aumento de capital

ndo dispuser diferentemente.

Artigo 9. - (Transmissdo de accdes)

1. Elivre a transmissio de ac¢des entre accionistas.

2. As demais transmissdes ficam sujeitas a consentimento prévio da sociedade, a ser pres-
tado pelo Conselho de Administragdo.

3. Se o consentimento for prestado ou, sendo recusado, se a sociedade fizer adquirir as ac-
¢des por outrem, os accionistas tém direito de preferéncia na transmissao, na proporcao das
accdes que possuirem, sendo a preferéncia exercida nas exactas condi¢cdes da transmissio

projectada.

Artigo 10. - (Concessdo e recusa do consentimento)
1. O accionista que pretenda transmitir ac¢des a favor de terceiro deverd comunicar por es-
crito essa intencdo ao Conselho de Administracdo, indicando a pessoa do adquirente, o nu-

mero de accdes a transmitir e todas as condi¢des da transmissdo, e solicitando o consenti-



mento para a transmissao projectada.

2. No prazo de sessenta dias a contar da recepc¢io do pedido, o Conselho de Administragdo
pode recusar o consentimento com fundamento em qualquer interesse relevante da sociedade,
mas terd entdo de adquirir as ac¢gdes ou de as fazer adquirir por outrem, nas condi¢des de pre-
co e pagamento do negdécio para que foi solicitado o consentimento e nas demais constantes
das disposi¢des legais aplicdveis, actualmente o artigo 329.°, al. c¢), do Cédigo das Sociedades
Comerciais.

3. Naio tomando o Conselho de Administragdo atempadamente a deliberacdo sobre o pedido
de consentimento, ou ndo observando o disposto no nimero anterior, a transmissdo das
accoes ter-se-4 por autorizada, sem prejuizo do direito de preferéncia dos demais accionistas

nos termos adiante clausulados.

Artigo 11. - (Direito de preferéncia)

1. Consentida a transmissdo das accdes ou designando o Conselho de Administragéo ou-
trem para adquirir as accdes em causa, deverd ele transmitir aos demais accionistas, dentro do
prazo de oito dias, noticia desse facto, bem como o teor da comunicacao referida no nimero
um do artigo precedente e da deliberac@o que sobre ela tiver sido tomada.

2. Os accionistas deverdo declarar, nos oito dias posteriores ao recebimento dessa comuni-
cacdo, se pretendem exercer o direito de preferéncia e, na hipétese afirmativa, qual o nimero
de accdes que por essa via pretendem adquirir.

3. Se as declaragdes de preferéncia ndo abrangerem a totalidade das acgdes, a sua venda é
livre, mas devera ter lugar nos trinta dias seguintes a comunicacdo que o Conselho de Admi-
nistracdo deverd fazer ao accionista alienante do ndo exercicio do direito de preferéncia.

4. Sendo exercida a preferéncia, o Conselho de Administrag@o, depois de efectuado o rateio
a que porventura haja lugar, sempre com base na participacdo accionista de cada um dos pre-
ferentes, dard do facto conhecimento ao accionista alienante e aos accionistas preferentes, e
as compras e vendas resultantes desse exercicio deverdo ser realizadas no prazo de trinta dias
a contar da expedicdo desta comunicacao.

S. Sendo as accoes tituladas, deverdo as limitagdes as transmissdes de ac¢des constantes

destes estatutos ser consignadas nos titulos delas representativos.



CAPITULO III

Orgaos Sociais

Seccao I - Assembleia Geral

Artigo 12. - (Composi¢do da Assembleia Geral)

1. A Assembleia Geral € constituida por todos os accionistas com direito de voto.

2. Os accionistas sem direito de voto e os obrigacionistas ndo poderdo assistir as reunides
da Assembleia Geral.

3. Os accionistas com direito de voto poderdo fazer-se representar por conjuge, ascendente
ou descendente, por qualquer membro do Conselho de Administracdo, ou por outro accionis-
ta, e as sociedades serdo representadas por quem para o efeito designarem.

4. As representacdes previstas no nimero anterior serdo comunicadas ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral por carta, até as dezoito horas do quinto dia til anterior ao desi-

gnado para a reunido da Assembleia Geral.

Artigo 13. - (Direito de voto)

1. Tem direito de voto o accionista titular de, pelo menos, mil ac¢des averbadas em seu
nome ou, tratando-se de acc¢des escriturais, inscritas em seu nome em conta de registo de va-
lores mobilidrios, até quinze dias antes da data designada para a reunido da Assembleia Geral.

2. A cada mil accdes corresponde um voto.

Artigo 14. - (Mesa da Assembleia Geral)
A Mesa da Assembleia Geral é composta por um presidente, um vice-presidente e um secre-

tario, eleitos pela Assembleia Geral e que poderdo ndo ser accionistas.

Artigo 15. - (Reunides da Assembleia Geral)
1. Ao presidente da Mesa compete convocar a Assembleia Geral para reunir até 31 de Maio

de cada ano a fim de deliberar sobre as matérias que sejam, por lei, objecto da Assembleia



Geral anual e, ainda, para tratar de quaisquer assuntos de interesse para a sociedade sobre que
lhe seja licito deliberar.

2. O presidente da Mesa convocard a Assembleia Geral para reunir até 31 de Outubro de
cada ano, a fim de apreciar as contas do primeiro semestre.

3. O presidente da Mesa deverd convocar extraordinariamente a Assembleia Geral sempre
que tal lhe seja solicitado pelo Conselho de Administracdo, pelo Conselho Fiscal ou por ac-
cionistas titulares de um nimero de ac¢des correspondentes a0 minimo imposto por lei impe-
rativa ou, na falta de tal minimo, a dez por cento do capital social, e que assim lho requeiram
em carta com assinaturas reconhecidas presencialmente pelo notdrio ou certificadas pela so-
ciedade, em que se indiquem, com precisdo, os assuntos a tratar e as razdes da necessidade de
reunir a Assembleia Geral.

4. Os accionistas que, preenchendo os requisitos referidos no nimero anterior, pretendam
fazer incluir assuntos na ordem do dia de uma Assembleia Geral ja convocada, deverdo fazé-
lo, nos cinco dias seguintes a ultima publicagdo da respectiva convocatéria, mediante carta
dirigida ao presidente da Mesa a qual observard, na forma e no fundo, as exigéncias constan-

tes do ndmero precedente.

Artigo 16. - (Quérum)

1. A Assembleia Geral s6 poderd reunir-se, em primeira convocagdo, encontrando-se pre-
sentes ou representados accionistas titulares de acc¢des representativas de pelo menos cin-
quenta por cento do capital social.

2. Em segunda convocagdo, a Assembleia poderd deliberar qualquer que seja o nimero de
accionistas presentes ou representados e o nimero de ac¢des de que forem titulares.

3. Na convocatdria de qualquer reunido da Assembleia Geral poderd logo ser fixada uma
segunda data de reunido, para o caso de a Assembleia ndo poder reunir-se na primeira data
marcada por falta de quérum, mas entre as duas datas deverd mediar, pelo menos, o prazo de

quinze dias.

Seccio II - Administracao da Sociedade

Artigo 17. - (Conselho de Administracio)



O Conselho de Administracdo é composto por um presidente € um nimero par de vogais, no
minimo de dois e no médximo de oito, podendo um dos vogais ser designado como Vice-

Presidente, eleitos, nessas qualidades, pela Assembleia Geral.

Artigo 18. - (Competéncia do Conselho de Administragio)

1. Compete ao Conselho de Administracdo prosseguir os interesses gerais da sociedade e
assegurar a gestdo dos seus negdcios com vista a prossecu¢do do objecto social, represen-
tando a sociedade perante terceiros.

2. Compete em especial ao Conselho de Administragéo:

a) definir as orientacdes estratégicas da sociedade e aprovar os planos de actividade da
sociedade, bem como os correspondentes or¢amentos e seus relatérios periddicos de
execucao;

b) deliberar sobre a concessdo de créditos a médio e longo prazo, sobre a celebracio de
empréstimos e outros tipos de financiamento, sobre a prestacdo de garantias, sobre a
emissdo de obrigacdes nos casos em que ela ndo é da competéncia da Assembleia
Geral, e sobre a subscricdo de obrigagdes e de outros titulos de divida negocidveis;

¢) deliberar sobre a tomada firme de acc¢des, obrigagdes e outros titulos de divida ne-
gocidveis, bem como sobre a participacio na colocacido de emissdes de tais titulos e
sobre a aquisi¢do, alienacdo ou oneragdo de quaisquer participacdes de capital;

d) exercer todas as competéncias da sociedade enquanto gestora do Fundo de Contra-
garantia Mutuo;

e) prestar o consentimento a transmissdo das ac¢des da sociedade sempre que exigida
por estes estatutos;

f) representar a sociedade em juizo e fora dele, activa e passivamente;

g) confessar, desistir ou transigir em qualquer litigio, comprometer-se em arbitragens e

constituir mandatarios.

Artigo 19. - (Reunides do Conselho de Administragdo)
1. O Conselho de Administracdo reunird ordinariamente uma vez por trimestre e ainda
sempre que for convocado pelo seu presidente ou por outros dois administradores.

2. As reunides serdo convocadas por comunicagdo escrita expedida com a antecedéncia



minima de cinco dias, da qual constard a ordem de trabalhos.
3. O Conselho de Administracdo ndo poderd deliberar sem que esteja presente ou represen-
tada mais de metade dos seus membros, sendo as deliberacdes tomadas por maioria absoluta

dos votos expressos, cabendo ao presidente voto de qualidade.

4. Qualquer administrador poderd fazer-se representar por outro administrador mediante

carta dirigida ao presidente, mas cada carta mandadeira é apenas vdlida para uma reunido.

Artigo 20. - (Comissio Executiva)

1. Sempre que o Conselho de Administragéo for constituido por mais de trés membros po-
derd delegar numa Comissdo Executiva composta por trés membros, um dos quais serd obri-
gatoriamente o presidente do Conselho, que a ela presidird, a gestdo corrente da sociedade e,
em especial, os poderes necessdrios para:

a) estabelecer a organizacdo interna da empresa e as suas normas de funcionamento,
incluindo o que se refere ao pessoal e a sua remuneragao;

b) realizar quaisquer operacdes activas e passivas que se integrem no objecto social,
até ao valor que for fixado na deliberacdo que definir a competéncia da Comissdo
ou em qualquer subsequente deliberacdo do Conselho que tal valor vier a alterar;

¢) constituir mandatarios, definindo a extensdo dos respectivos mandatos;

d) representar a sociedade em juizo e fora dele, activa e passivamente, podendo desis-
tir, confessar e transigir em quaisquer litigios e comprometer-se em arbitragens.

2. A Comissdo Executiva reunird pelo menos uma vez por més sob convocacdo do seu pre-
sidente e as suas deliberacdes serdo consignadas em acta lavrada em livro préprio.

3. Qualquer membro da Comissdo Executiva poderd fazer-se representar por outro, me-
diante carta, ou telecépia, dirigida ao presidente do Conselho de Administragdo e que apenas

serd vélida para uma reunido.

Artigo 21. - (Vinculacdo da Sociedade)
A sociedade vincula-se pela intervencao de:

a) dois membros da Comissdo Executiva;



b) um membro da Comissdo Executiva e um procurador, agindo este dentro dos limites
do respectivo mandato;

¢) dois procuradores, agindo dentro dos limites dos respectivos mandatos;

d) amaioria dos membros do Conselho de Administragdo;

e) um qualquer administrador em que hajam sido delegados poderes para a prética de
acto certo e determinado;

f) um mandatario constituido para a pratica de acto certo e determinado.

Seccao III - Conselho Fiscal

Artigo 22. - (Fiscalizagdo dos negdcios da sociedade)

1. A fiscalizacdo dos negdcios sociais € confiada a um Conselho Fiscal, composto por trés
membros efectivos e um suplente.

2. Um dos membros efectivos e o membro suplente serdo revisores oficiais de contas ou
sociedades de revisores oficiais de contas.

3. A Assembleia Geral que eleger os membros do Conselho Fiscal indicard o respectivo

presidente.

Artigo 23. - (Auditoria de contas)

1. Competird a uma sociedade de auditoria de contas, sem prejuizo da competéncia do Con-
selho Fiscal, a verificacdo das contas da sociedade.

2. O Conselho Fiscal pronunciar-se-a, obrigatoriamente, sobre o conteido dos relatérios

apresentados pela sociedade referida no nimero anterior.

CAPITULO IV

Aplicacao de resultados

Artigo 24. - (Aplicagdo de resultados)
Os lucros liquidos apurados em cada exercicio terdo a seguinte aplicagado:

a) apercentagem prevista pela lei para a constitui¢do e reintegracio da reserva legal;



b) o montante necessdrio para o pagamento do dividendo prioritdrio respeitante as

accoes preferenciais que a sociedade haja emitido;

¢) o restante para dividendos a todos os accionistas, salvo se a Assembleia Geral deli-
berar, por simples maioria, afectd-lo, no todo ou em parte, a constitui¢do e reforco
de quaisquer reservas, designadamente a uma reserva para estabilizacdo de dividen-

dos ou a quaisquer outras aplicacdes do interesse da sociedade.

CAPITULO V

Disposicoes Gerais e Transitorias

Artigo 25. - (Comissio de remuneracdes)
As remuneracdes dos membros eleitos dos 6rgaos sociais serdo fixadas por uma comissdo de

remuneracdes composta por trés accionistas, eleitos trienalmente pela Assembleia Geral.

Artigo 26. - (Mandatos dos 6rgdos sociais)

1. O mandato dos membros eleitos dos drgaos sociais € de trés anos, sendo sempre permi-
tida a sua reeleicao.

2. Os membros dos 6rgdos sociais consideram-se empossados logo que eleitos, sem depen-
déncia de outras formalidades, salvo a prestacdo de caucdo, se esta ndo houver sido dispen-
sada pela Assembleia, e manter-se-d0 em exercicio de funcdes até a eleicdo de quem deva

substitui-los.
Artigo 27. - (Foro competente)

Para conhecer de todos os litigios entre a sociedade e os seus accionistas fica estipulado o

foro da comarca da sede social, com expressa rentincia a qualquer outro.
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Porto, 31 de Agosto de 2009
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